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Wstep

JesteSmy Swiadomi naszej roli w spoteczenstwie, jak réwniez
odpowiedzialnosci jakie niesie za sobg prowadzenie biznesu i tworzenie miejsc
pracy, dlatego tez spisane przez nas zasady dziatajq zardwno na rzecz naszej
firmy, jak i oséb w niej zatrudnionych, przedsiebiorstw, ktére dostarczajg
wyroby oraz ustugi dla naszej organizacji, a takze ich Pracownikéw
i Dostawcow.

Kodeks Etyczny stanowi wyraz przekonania, ze w codziennej pracy
nalezy odwotywac¢ sie do spdjnego i wspdlnego nam wszystkim systemu
wartosci. Dotyczy to nie tylko postaw naszych pracownikdw, ale i podmiotow,
z ktérymi wspotpracujemy. Kodeks powstat w oparciu o ogdlnie nam znane,
przyjete i akceptowane reguty wspotzycia spotecznego oraz uniwersalne zasady
etyczne.

Z uwagi na charakter i cele Kodeksu Etycznego wazne jest, aby kazdy
z nas, bez wzgledu na zajmowane stanowisko, wymiar etatu, czas i miejsce
pracy czy rodzaj wykonywanych zadan, zapoznat sie z tresciq Kodeksu
i postepowat w sposéb zgodny =z jego wymaganiami. W sprawach
nieuregulowanych niniejszym Kodeksem powinniSmy kierowac¢ sie w pracy
wiasnym wewnetrznym kodeksem etycznym oraz zasadami moralnymi.
Wszystkie ewentualne watpliwosci powinny by¢ rozstrzygane przy udziale
przetozonych. Naruszenie zasad zawartych w Kodeksie moze skutkowad
podjeciem odpowiednich srodkéw dyscyplinarnych.

Uczciwos¢ jest warunkiem koniecznym dla osiggniecia stabilnosci
przedsiebiorstwa i sukcesu. Reputacja firmy i zaufanie do niej jest jedng
z najwiekszych wartosci firmy. Przyjecie niniejszego Kodeksu oznacza uznanie
wspomnianych wartosci i stanowi zobowigzanie do regularnego monitorowania
przestrzegania przyjetych norm i zapisow okreslajgcych postawy i zachowania,

ktére uznane sgq w spoteczenstwie za wiasciwe i etyczne.
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Dziatalnosé Przedsiebiorstwa Transportowo-Spedycyjnego

"AUTOZAK" Spotka z o.o.

Przedsiebiorstwo Transportowo Spedycyjne "AUTOZAK" Spétka z o.o.
jest nowoczesng firmg Swiadczacg ustugi z branzy transportowej.

Obecnie posiadamy okoto 50 jednostek transportowych do przewozu
produktow ciektych - autocysterny, o fadownosci od kilkunastu do
kilkudziesieciu ton.

Wykonujemy przewozy materiatdw neutralnych oraz niebezpiecznych.

Wykonujemy przewozy pod zamknieciem celnym TIR.

JesteSmy czionkiem Zrzeszenia Miedzynarodowych Przewoznikéw
Drogowych oraz Dolnoslaskiego Stowarzyszenia Przewoznikow
Miedzynarodowych oraz cztonkiem Polskiej Izby Przemystu Chemicznego.

Posiadamy Certyfikat Jakosci ISO 9001:2008.

UzyskaliSmy bardzo wysokg ocene w wyniku badania SQAS Transport
Service.

Posiadany przez Spdétke nowoczesny sprzet w  pofgczeniu
z wykwalifikowanym, doswiadczonym personelem gwarantuje wykonanie
wysokiej jakosci ustug na najwyzszym poziomie.

AUTOZAK to wiarygodny i solidny partner w biznesie, czego wyrazem
jest m.in. przyznany przez renomowang firme Dun & Bradstreet Poland naszej
spdtce CERTYFIKAT WIARYGODNOSCI BIZNESOWEJ.

Przedsiebiorstwo Transportowo Spedycyjne "AUTOZAK" Spoétka z o.0. oferuje

swoim kontrahentom:

v ustugi w zakresie transportu i spedycji produktdw chemicznych (w tym
niebezpiecznych) w ruchu miedzynarodowym i krajowym;

v ustugi diagnostyczne;

v ustugi warsztatowe.
Przez caty czas staramy sie potwierdzac, ze jesteSmy godni zaufania

naszych Klientéw i, ze zawsze mozna na nas liczyc.
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Dzis, po kilkunastu latach dziatalnosci, czujemy wielkg satysfakcje, ze

doceniajg nas klienci i chcg w dalszym ciggu korzysta¢ z naszych ustug.

Nasze wartosci

v' Szacunek dla Interesariuszy - naszych interesariuszy traktujemy
Z najwyzszym poszanowaniem, w naszych dziataniach uwzgledniamy
potrzeby i wartosci naszych interesariuszy;

v Otwarcie na Klienta i jego zadowolenie - staramy sie poznawac
i wychodzi¢ naprzeciw oczekiwaniom i potrzebom klientéw, zawsze
wypethiamy zobowigzania i umowy zawarte z klientem, naszej pracy
towarzyszy idea osiggania korzysci i satysfakcji przez obie strony;

v" Rozwdéj osobisty Pracownikow - zdobywamy nowg wiedze, dbamy
o rozwdj naszych umiejetnosci;

v Transparentnos$¢ - czytelnie i zrozumiale dziatamy i komunikujemy sie
w relacjach z pracownikami oraz otwarcie przedstawiamy decyzje,
dziatania i przestanki, jakimi kierujemy sie we wzajemnych relacjach
z pracownikami, klientami i dostawcami;

v Uczciwos$¢, rzetelnosc¢ i prawosc¢ - w naszych kontaktach z klientami,
pracownikami i partnerami przestrzegamy przepisOw prawa oraz ogolnie
przyjetych  standardéw, cenimy prawdomoéownos¢ i bierzemy
odpowiedzialno$¢ za swoje dziatania, upowszechniamy dobre wzorce
postepowania i reagujemy na naganne zachowania innych;

v Profesjonalizm - doktadamy wszelkich staran, aby podczas
wykonywania swojej pracy w peini wykorzystywaé posiadang wiedze
i kompetencje;

v' Zaufanie i wspoétpraca - podczas wykonywania obowigzkéow wspdlnie
budujemy partnerskie relacje, jestesmy otwarci i zyczliwi wobec klientow

i wspotpracownikdw.

W Przedsiebiorstwie Transportowo-Spedycyjnym "AUTOZAK" Spétka z o0.0.:

v Respektuje uniwersalne prawa i wolnosci cztowieka.
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v Gwarantujemy kazdemu poszanowanie godnosci ludzkiej
i przestrzegamy prawa do rownego traktowania bez wzgladu na pte¢,
rase, pochodzenie etniczne, wyznanie, religie, narodowos¢, orientacje
seksualng, wiek, niepetnosprawnos¢, przekonania polityczne.

v' Szanujemy roznorodnosc.

<\

Przeciwstawiamy sie przejawom praktyk dyskryminacyjnych oraz
mobbingowi.

v Stwarzamy warunki do rozwoju innowacyjnosci.

v' Budujemy pozytywne, petne szacunku relacje ze wspotpracownikami.

v Promujemy etos uczciwej i solidnej pracy.

v' Wspieramy rozwdj pracownikéw i osdb wspdtpracujacych (doksztatcamy
sie i podnosimy kwalifikacje ze szczegdlnym uwzglednieniem obszardéw,
ktére bezposrednio dotyczg naszej pracy) oraz zapewniamy im

bezpieczne i godne warunki pracy.
Misja firmy

Misjq naszej Spotki jest zapewnienie statego rozwoju oraz spetnianie
wymagan Klientdw poprzez utrzymanie wysokiego poziomu jakosci
$Swiadczonych ustug z zakresu transportu i spedycji produktéw chemicznych
(w tym niebezpiecznych) w ruchu miedzynarodowym i krajowym oraz ustug
diagnostycznych i warsztatowych. W swojej gtdéwnej dziedzinie dziatalnosci
biznesowej, tj. Swiadczeniu ustug w zakresie transportu i spedyciji,
wykorzystujemy innowacyjne rozwigzania skutkujgce zmniejszeniem zuzycia
paliwa, obnizeniem emisji spalin ihatasu. Nasz nowoczesny tabor
samochodowy i wyspecyfikowane narzedzia informatyczne pozwalajg na
znaczng optymalizacje tras przewozowych i zatadunkéw.

Stale i aktywnie dgzymy do zmian na lepsze. Zdobywamy nowg wiedze.
Dbamy o rozwdj naszych umiejetnosci. JesteSmy proaktywni. Zamiast
narzekania usprawniamy procesy poprzez proponowanie nowych rozwigzan

i eliminowanie bteddéw.
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Celem naszego dziatania jest inicjowanie i wspieranie dziatan na rzecz
rozwoju przedsiebiorczosci i ochrony intereséw gospodarczych, w tym m.in.
podejmowanie inicjatyw spotecznych, gospodarczych, rozwijanie wspotpracy
miedzysektorowej oraz prowadzenie dziatan wspomagajacych rozwdj
przedsiebiorczosci.

Kluczowymi interesariuszami naszej Firmy, wokot ktérych budujemy
nasz system wartosci sq:

v Pracownicy;

v Klienci Spotki;

v' Partnerzy biznesowi (Dostawcy, Wykonawcy, Podwykonawcy)

v Spotecznosci lokalne;

v Srodowisko naturalne;
Ze wzgledu na dobro wszystkich naszych interesariuszy, stawiamy sobie
za cel ciggte doskonalenie prowadzonej dziatalnosci. Liczy sie dla nas
bezpieczne i terminowe Swiadczenie ustugi transportu. W swoich dziataniach
przestrzegamy zasad etycznego dziatania.
Podstawowe reguty naszego postepowania zawarte sq:

v Normach etycznych i prawnych,

v W dokumentacji Systemu Zarzadzania Jakoscig wedtug wymagan normy

PN - EN ISO 9001:2009 oraz SQAS TS, Systemu Zarzadzania

érodowiskowego wedfug wymagan normy PN — EN ISO 14001:2005.

Kluczowi interesariusze

I. Pracownicy

Sitg grupy jest roznorodnos¢. Wielos¢ doswiadczen i perspektyw to nasza
przewaga.

Doceniamy korzysci wynikajagce z pracy wykonywanej w dobrej
atmosferze przez osoby pracowite, obowigzkowe, lojalne wobec pracodawcy,
a takze gotowe do wspdipracy i angazujgce sie w powierzone =zadania.

Atmosfera pracy zbudowana na wspotdziataniu daje mozliwos¢ petniejszego
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wykorzystania zdolnosci i mozliwosci ludzi zaréwno dla dobra Przedsiebiorstwa
jak i dla satysfakcjonujgcego rozwoju osobistego kazdego pracownika.
Zmierzamy do zapewnienia wszystkim przyjaznych warunkéw pracy. Chcemy
osiqgna¢ ten cel poprzez tworzenie zrozumiatych i skutecznych regulacji,
transparentny i uzasadniony proces decyzyjny oraz utrzymywanie

harmonijnych relacji miedzyludzkich.

Polityka personalna

Zasady zachowania na stanowisku pracy, Pracownik zobowigzuje sie do:

v wykonywania czynnosci i obowigzkéw zawodowych z zachowaniem
rzetelnosci, terminowosci i odpowiedzialnosci,

v' budowania pozytywnych, petnych szacunku relacji ze wspotpracownikami
oraz przejawiania przyjaznych postaw w miejscu pracy,

v' podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

v przestrzegania ogdlnie przyjetych norm zachowania,

v budowania otwartej, sprawnej, efektywnej i nowoczesnej komunikacji
w firmie,

v wykorzystywania majatku firmy, w tym wszelkich urzadzen i $rodkdéw
transportu, zgodnie z ich przeznaczeniem - za niedopuszczalne uznaje sie
niszczenie majatku, wykorzystywanie go do celdéw prywatnych, zabor czy
rozporzadzanie nim bez stosownych petnomocnictw,

v'ochrony dobrego imienia przedsiebiorstwa - za niezgodne ze standardami
etycznymi uznaje sie przekazywanie informacji o firmie i opinii na temat
jej dziatania w nieautoryzowanych wypowiedziach dla mediéw oraz na
forach, blogach i w dyskusjach internetowych,

v' dbania o kulture osobistg, kulture stowa i bezpieczenstwo pracy,

v'ochrony informacji powierzonych mu przez klientow,

v’ postepowania w sposodb, ktéry nie zagraza ani nie narusza débr
osobistych innych pracownikéow, w tym nieupowszechniania informacji
prywatnych  dotyczacych innych  pracownikdbw oraz informacji

naruszajacych ich godnos¢ i dobre imie,
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v dokftadania wszelkich staran, aby przekazywane informacje byty na tyle
rzetelne i wyczerpujace, na ile pozwalajg zasady poufnosci, tajemnicy
Spotki i ogolne regulacje prawne,

v' nie spozywania alkoholu i innych $rodkéw odurzajacych w trakcie i na
miejscu pracy - famanie powyzszych zasad nalezy bezwzglednie zgtosic¢
przetozonemu.

Stawiamy sobie za cel zapewnienie pracownikom oraz osobom
ubiegajacym sie o prace réwnych szans zatrudnienia, awansu, rozwoju
i doskonalenia zawodowego. Dazymy do zapewnienia pracownikom udziatu
w roznego rodzaju szkoleniach, konferencjach, forach wymiany wiedzy

i doswiadczenia oraz dgzenia do samorozwoju.

Rowne szanse zatrudnienia, awansu, rozwoiju i doskonalenia

zawodoweqgo wszystkich Pracownikow

W swoich dziataniach kierujemy sie sprawiedliwym traktowaniem
wszystkich oséb, bez wzgledu na zajmowane stanowisko, staz pracy, wiek,
pte¢, orientacje seksualng, wyglad zewnetrzny, narodowos$é, wyznanie czy
przekonania polityczne. Procesy rekrutacyjne, Sciezki rozwoju zawodowego,
oceny pracownicze, przyznawanie awansow i wynagradzanie pracownikéw
odbywajg sie na podstawie jasno okreslonych zasad i kryteridéw, ktore stuzg
zagwarantowaniu réwnego traktowania wszystkich pracownikéw i kandydatéow
na pracownikow.

W naszej Firmie nie akceptujemy i zwalczamy wszystkie przypadki
mobbingu, dyskryminacji i molestowania. Uznajemy takie zachowania za
stojace w sprzecznosci nie tylko z prawem, ale takze z kulturg i tradycjg naszej
Firmy.

Wszyscy pracownicy zostajq poinformowani o} zakresie
i odpowiedzialnosci dotyczacej zajmowanego przez nich stanowiska. Zakresy
odpowiedzialnosci jak réwniez wynagrodzenia sg adekwatne i jednakowe
w obrebie tych samych stanowisk pracy. Wynagradzanie z tytutu wykonywania

pracy zgodne jest z jej wynikami, uwzglednia wktad indywidualny i prace

Przedsiebiorstwo Transportowo-Spedycyjne
"AUTOZAK" Spétka z o.0.
NIP PL: 749-17-87-986; REGON: 531371277

ul. Mostowa 30E, 47-223 Kedzierzyn-Kozle
4 Strona 8 z 17




zespotowg oraz zaangazowanie wykraczajgce poza zwykte obowigzki stuzbowe.
Wynagrodzenia podstawowe, dodatki i premie wyptacamy w terminie
i w zgodzie z obowigzujgcym Regulaminem Pracy.

Pracownicy otrzymujgq aktywne wsparcie ze strony przetozonych
w zakresie zapewnienia rozwoju zawodowego. Pracodawca zapewnia udziat
w szkoleniach ukierunkowanych na rozwdj w ramach zajmowanego stanowiska

czy obszaru kompetencji dla wszystkich zainteresowanych pracownikow firmy.

Zatrudnianie i traktowanie cztonkow rodziny pracownikow

Polityka personalna w Spédice nie wyklucza pracy i zatrudniania cztonkéw
rodzin pracownikéow, nalezy jednak przestrzega¢ reguf, ktére pozwolg
zachowaé¢ zasade réwnych szans. Przy zatrudnianiu czionkéw rodziny
pracownikow kierujemy sie obiektywnymi kryteriami doboru. Przez caty okres
zatrudnienia s oni traktowani na réwni z innymi pracownikami,
z zastrzezeniem, ze cztonkowie najblizszej rodziny nie mogq pozostawac

w bezposredniej podlegtosci.

Konflikt interesow

Przedsiebiorstwo Transportowo - Spedycyjne "AUTOZAK" Spoétka z o.o.
kieruje sie zasada przejrzystosci w prowadzeniu swojej dziatalnosci. Nie
chcemy dopuszcza¢ do sytuacji, ktére mogtyby by¢ odczytane w sposéb
niewfasciwy przez Partnerdw biznesowych i Klientéw, w zwigzku z tym
w kontaktach naszych Pracownikéw z Klientami, Dostawcami,
Podwykonawcami lub Konkurentami zabraniamy zachowan wykraczajacych
poza powszechnie przyjeta zwyczajowg goscinnos¢ i obowigzujgce przepisy.

Przestrzegamy zakazu czerpania korzysci materialnych od partneréw
biznesowych i klientéw. Upominek mozemy przyjac jezeli ma znikomg wartosg,
jest wreczany publicznie w trakcie uroczystosci oraz jezeli jego przyjecie nie
rodzi zobowigzan wobec dajacego upominek. Nie przyjmujemy i nie wreczamy

istotnych prezentéw.
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Pracownicy majq obowigzek biezacego zgtaszania przetozonym wszelkich
konfliktow interesow mogacych powodowac lub powodujacych potencjalne
dziatania na szkode firmy.

Za zgodq przetozonego Pracownik naszej Firmy moze pracowac na rzecz
jej Klienta, o ile nie stoi to w sprzecznosci z interesem Spotki i nie niesie
negatywnych konsekwencji wobec wypetniania przez Pracownika jego

obowigzkow w naszej Firmie.

Odpowiedzialno$é Zarzqdu, Kadry kierowniczej i Pracownikow

Wszyscy jesteSmy zobowigzani do zaznajomienia sie z Kodeksem
Etycznym oraz do przestrzegania jego postanowien.

Najwyzsze kierownictwo promuje postawy zgodne z wartos$ciami oraz
normami postepowania okreslonymi w Kodeksie m.in. poprzez traktowanie
wszystkich pracownikéw na zasadach partnerskich, bez wzgledu na zajmowane
stanowisko. W razie potrzeby prowadzi rozmowy z pracownikami w celu
wyjasnienia przyjetych norm lub wptyniecia na zmiane sposobu ich
postepowania, jesli nie jest ono zgodne z postanowieniami niniejszego
Kodeksu.

Spotecznos¢ Pracownikow jest zaangazowana w budowanie atmosfery
wspotpracy wspierajacej realizacje zadan biznesowych, poprzez tworzenie
klimatu zaufania, otwartosci, uczciwej komunikacji i szacunku.

Pracownicy majq s$wiadomosé, ze osiggniecie sukcesu jest zwigzane
z budowaniem partnerskich relacji ze wspotpracownikami, podwiadnymi
i przetozonymi. Dlatego tez pracownicy przestrzegq prawa, regulacji,
standarddw oraz zapiséw zawartych w Kodeksie Etycznym.

Wizerunek - dbamy o swdéj wizerunek, bo wierzymy, ze ma on wptyw na
odbidr Spotki przez naszych interesariuszy. W zwigzku z tym:

v' powinniSmy wygladac¢ schludnie, a nasz ubiér powinien by¢ dostosowany
do okolicznosci,
v' powinniSmy zachowywac sie z poszanowaniem zasad kultury osobistej

i kultury stowa,
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v jesteSmy zobowigzani do godnego zachowania poza miejscem pracy
w sytuacjach, w ktérych mozemy by¢ identyfikowani ze Spotka.

Stosunek do mienia - obliguje sie pracownikdw do racjonalnego
gospodarowania majatkiem firmy, w tym powierzonymi Srodkami firmy
i traktowanie ich zgodnie z ich przeznaczeniem - za niedopuszczalne uznaje sie
niszczenie majatku, wykorzystywanie go do celéw prywatnych, zabér czy
rozporzadzanie nim bez stosownych petnomocnictw.

Podczas wykonywania swojej pracy doktadamy wszelkich staran, aby
w petni  wykorzystywa¢ posiadang wiedze i kompetencje, co owocuje
profesjonalizmmem oraz najwyzszg starannosciag w kontaktach z klientami.
W relacjach z Klientami kierujemy sie jednakowymi zasadami postepowania,
majac na uwadze wysoka jakos¢ i efektywnos$¢ podejmowanych dziatan.
Postepujemy zgodnie z zawartymi umowami, z zachowaniem norm spoteczno -
obyczajowych, w tym bezwzglednego zakazu czerpania korzysci od Klientow,

czy partneréw biznesowych.

Rozwiqzywanie zaistniatych problemow

Kazdy pracownik ma obowigzek zgtaszania wszelkich form tamania
postanowien niniejszego Kodeksu swojemu bezposredniemu przetozonemu.
Przetozony ma obowigzek reagowania, w ramach przystugujacych mu
kompetencji, na wszelkie informacje wskazujgce na wystepowanie lub
mozliwo$¢ wystgpienia zdarzen czy zachowan, ktére sg niezgodne z zasadami
postepowania wskazanymi w Kodeksie.

Najwyzsze kierownictwo jest zobligowane do zapewnienia pomocy
i wsparcia kazdemu pracownikowi oraz do rozpatrzenia kazdego zgtoszonego
przypadku uchybien poprzez przeprowadzenie czynnosci wyjasniajgcych.

W przypadku stwierdzenia nieodpowiedniego postepowania, tamigcego
normy etyczne lub obyczajowe, osoby odpowiedzialne zostang pociggniete do
odpowiedzialnosci i poniosq  konsekwencje dyscyplinarne  zgodne

Z obowigzujacym prawem.
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IT. Klienci Spotki

Wyznajemy zasade, ze kazdy =z klientéw jest rdéwnie wazny,
a przekazywane przez niego informacje majq status poufny. W kontaktach
z Klientem stawiamy na dlugotrwatg wspédtprace. JesteSmy bezstronni wobec
naszych Klientow - nikogo nie traktujemy preferencyjnie. Kazdy z naszych
klientbw ma réwny dostep do informacji na temat naszej Spodtki. Przy
przekazywaniu informacji nie wolno nam wyréznia¢ zadnego z klientéw.

Cele biznesowe realizujemy z poszanowaniem praw i dobra wszystkich
Klientéw. JesteSmy zaangazowani w przestrzeganie najwyzszych standardow
etycznego postepowania w prowadzonej przez nas dziatalnosci, przy petnym
poszanowaniu obowigzujgcych przepisdw prawa. Liczy sie dla nas bezpieczne,
terminowe i rzetelne Swiadczenie ustugi transportu, dlatego tez bierzemy petng
odpowiedzialnos¢ za swoje dziatania. Upowszechniamy dobre wzorce
postepowania i reagujemy na naganne zachowania innych.

Podejmujemy dziatania w celu oferowania Klientom ustug o najwyzszym
poziomie. Identyfikujemy potrzeby Klienta i zgodnie z nimi oferujemy ustugi
zgodne z jego profilem, swiadomie nie narazajac Klienta na nadmierne ryzyko.

W partnerskich relacjach z Klientami kierujemy sie odpowiedzialnoscig
i zaufaniem. Kazdego dnia staramy sie zapewni¢ im profesjonalng i rzetelng
obstuge, cechujacq sie powagq i szacunkiem. Dbamy o naszg wiarygodnosc
dotrzymujac obietnic.

Dazymy do statego podnoszenia standarddw i jakosci naszej pracy, aby
osiqga¢ =zatozone cele. Posiadamy wiedze i umiejetnosci niezbedne do
wykonywania naszych zadan. JesteSmy konsekwentni w swoich dziataniach.

Przekazujemy w dobrej wierze uwagi dotyczace przebiegu wspodtpracy,
przejawiajace sie m.in. niezwtocznym wyjasnianiem wszelkich watpliwosci

i sporow.
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ITI. Partnerzy biznesowi (Dostawcy, Wykonawcy, Podwykonawcy)

Kontrahentow wyfaniamy zgodnie z prawem i na podstawie
obowigzujacych w Spétce zasad i procedur.

W kontaktach z Dostawcami, Wykonawcami i Podwykonawcami zawsze
mamy na uwadze dobro przedsiebiorstwa, zwlaszcza gdy mogq one
powodowac¢ lub powodujg konsekwencje dla wyniku finansowego, relacji
handlowych czy reputacji. Wszelkie relacje budujemy, kierujac sie wzajemnym
zaufaniem i szacunkiem.

Podejmujemy starania o budowanie wsrdd Dostawcow, Wykonawcow
i Podwykonawcéw opinii odpowiedzialnego i solidnego partnera. Naszym celem
jest nawigzywanie transparentnych relacji, przynoszacych warto$¢ zaréwno
naszej firmie, jak i naszym Partnerom biznesowym.

W przypadku wyboru Dostawcy opieramy sie na zaletach oferowanego
produktu lub ustugi i uczciwych zasadach konkurencyjnosci. Przed dokonaniem
zakupu ustalone sg jednoznaczne kryteria wyboru dostawcy.

Zapewniamy Partnerom biznesowym ubiegajagcym sie o wspotprace
rowny dostep do rzetelnej informacji. O wyborze Dostawcow, Wykonawcow
i Podwykonawcéw nie moze decydowaé osoba bedaca w bliskich zwigzkach
z oferentem ustugi lub produktow. Na kazdym etapie dokonujemy rzetelnej
oceny oraz jakosci i efektow wspotpracy.

Z naszymi Partnerami biznesowymi zawieramy umowy handlowe, ktére
sq jasne i czytelne, nie zawierajq niekorzystnych zapiséow dla ktérejkolwiek ze
stron.

Nie przyjmujemy zadnych korzysci materialnych od naszych Dostawcéw,
Podwykonawcéw i Partnerow biznesowych. Przy wyborze Kontrahenta
stawiamy wytacznie na jego kompetencje, konkurencyjnos¢, oferowane

warunki handlowe i interes ekonomiczny naszej Firmy.
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IV. Spotecznosé lokalna

Naszym celem jest utrzymywanie dtugoterminowych, pozytywnych,
obustronnie korzystnych relacji spotecznych. Doktadamy staran, by by¢
sgsiadem, ktéry troszczy sie o innych, prowadzi dialog nakierowany na
rozwigzywanie wystepujacych problemoéw i bierze udziat w Zzyciu spotecznosci
lokalnych. Wspieramy wartosciowe inicjatywy spoteczne i kulturalne.
Podejmujemy dziatania pozwalajagce zachowaé¢ w dobrym stanie cenne

przyrodniczo obszary w naszym otoczeniu.

V. Srodowisko naturalne

W trosce o Srodowisko naturalne stosujemy wytacznie przyjazne
technologie i nie przekraczamy obowigzujacych norm w zakresie ochrony
$rodowiska. Dziatamy zgodne z wewnetrznymi procedurami, stuzgcymi
zapewnieniu zgodnosci prowadzonych procesébw z wymogami prawa
w dziedzinie ochrony srodowiska.

Chcemy rozwija¢ sie w sposdb zrownowazony, szanujacy potrzeby
przysztych  pokolen. Racjonalnie wykorzystujemy surowce i media
energetyczne. Ksztattujemy odpowiedzialne postawy ekologiczne wsréd
pracownikow.

W swojej dziatalnosci staramy sie uzywac¢ materiatow i surowcow jak
najmniej szkodliwych dla Srodowiska naturalnego. Dazymy do ograniczania
emisji spalin i poziomu hatasu. Posiadane przez nas samochody spetniajg
najwyzsze standardy emisji spalin.

Posiadany przez naszq firme tabor samochodowy jest zawsze czysty
i sprawny technicznie, a wszelkie wynikte z eksploatacji naprawy dokonywane
sq natychmiastowo. W trosce o $rodowisko naturalne wszelkie powyzsze
czynnosci, jak rowniez tankowanie, wykonywane sg w miejscach do tego
przeznaczonych:

v myjnie posiadajgce wymagane zezwolenia,

v' autoryzowane serwisy samochodowe zewnetrzne,
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v wifasne i zewnetrze uprawnione warsztaty samochodowe,
v' odpowiednio oznakowane i wyznaczone urzadzenie stuzace do tankowania
paliwa do pojazdow mechanicznych (dystrybutor).
Przesytki niebezpieczne przewozimy w specjalnie oznakowanych

samochodach, zgodnie z prawem i obowigzujgcymi nas procedurami.

Ochrona interesu firmy i jej majatku

Z majatku Spotki korzystamy w sposdéb odpowiedzialny i gospodarny.
Staramy sie nie naraza¢ Przedsiebiorstwa na zbedne koszty, kazdy pracownik,
niezaleznie od stanowiska i zakresu obowigzkow, jest zobowigzany do dbatosci
0 majatek firmy oraz wykorzystywania go zgodnie 2z przeznaczeniem.
Zobligowani jesteSmy do ochrony majatku przed kradziezg, stratami,
szkodami, niewfasciwym wykorzystaniem i zniszczeniem.

Zarowno majatek Spoétki jak i nasza praca (kontakty z Klientami
i Partnerami biznesowymi) nie mogg by¢ wykorzystywane w celu osiggania
nieuprawnionych osobistych korzysci (np. preferencyjnych zakupow, korzysci
materialnych).

Bezpieczenstwo informacji

Jednym z filaréw efektywnego dziatania Spoétki jest otwarta, sprawna
i nowoczesna komunikacja. Ze wzgledu na dobro Przedsiebiorstwa
Transportowo-Spedycyjnego "AUTOZAK" Spotka z 0.0. i naszych interesariuszy
prowadzimy polityke poufnosci informaciji.

Przekazujgc wszelkie dane i informacje powinnismy dokfadac¢ wszelkich
staran, aby byly one na tyle rzetelne i wyczerpujace, na ile pozwalajg zasady
poufnosci, tajemnicy Spétki i ogdlne regulacje prawne. Nie nalezy
rozpowszechniaé informacji, ktéore mogqg szkodzi¢ Spodice lub jej interesantom.

Wykorzystujemy systemy informatyczne, urzadzenia i bazy danych
zgodnie z wewnetrznymi procedurami Firmy i obowigzujgcym prawem.
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Przestrzeganie Kodeksu Etycznego

Wszyscy jesteSmy zobowigzani do przestrzegania postanowien Kodeksu
Etycznego.

Kazdy pracownik jest zobowigzany, zgodnie z wolnoscig sumienia
i wolnoscig stowa, do zgtaszania przetozonym zachowan niezgodnych
z zasadami Kodeksu Etycznego.

Kazdy przypadek naruszenia zasad Kodeksu Etycznego wymaga reakcji
zaréwno ze strony pracownikéw, jak i przetozonych.

Uwagi do Kodeksu Etycznego czy watpliwosci w interpretacji jego
zapisOw pracownicy Spétki mogq zgtaszaé do Najwyzszego kierownictwa, badz
przetozonych.
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Oswiadczenie

Kedzierzyn - Kozle, dnia ......cccccceeeveurnnen.

Oswiadczam, ze zapoznatem(am) sie z postanowieniami niniejszego Kodeksu
Etycznego Przedsiebiorstwa Transportowo - Spedycyjnego ,AUTOZAK” Sp. z o.0. i
zobowigzuje sie do przestrzegania zasad z niego wynikajacych.

data i czytelny podpis
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